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Projekt zamerany na priblizenie neaktivnych os6b k trhu prace posilnenim individualizovaného

odborného poradenstva.

.Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Operacného.programu fudské zdroje”.

www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk, www.mpsvr.sk

Ciefova skupina: neaktfvne osoby v zmysle §54 ods. 3 pism. b, zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti: Fyzick4

osoba, ktora nie je uchddza¢om o zamestnanie, nie je zamestnancom, nevykondva alebo neprevddzkuje samostatnu

zarobkov ¢innost a stistavne sa nepripravuje na povolanie.

Do cielovej skupiny ,neaktivne osoby“ nezaradujeme osoby, ktoré dosiahli vzdelanie vysSie ako stredné odborné

vzdelanie v zmysle §16 ods. 4 pism. b, zdkona &. 245/2008 Z. z.

Aktivity projektu: Individualizované formy podpory, poradenstva a nastrojov profildcie za Géelom vstupu neaktivnych

0s6b na trh prace - poskytovanie ndstrojov asluzieb vzmysle §54 ods. 4 zdkona ¢.5/2004 Z. z. osluzbich

zamestnanosti bez ndroku na odplatu zo strany opravnenej cielovej skupiny :

< Cinnosti zamerané na identifikdciu oséb z cielovej skupiny, identifikdciu bariér braniacich ich vstupu na trh préce,

< vyhladdvanie os6b s ponukou prace a pripravy na trh prace s dérazom na ohrozenych socidlnym vyliéenim,

< spracovanie zivotnej a rodinnej anamnézy (zdravie, rodinné zazemie, socidlna a finanénd situdcia rodiny, pracovné
skisenosti, vzdelanie),

% poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu apomoc pri hladani, ziskani audrzani si
zamestnania, vratane pracovnopravneho a finan¢ného poradenstva - pomoc pri rieSeni situdcii, ktoré st bariérou
vstupu alebo udrzania sa na trhu préce,

< pomoc pri evidencii na Uradoch prace,

2,
D

zistovanie osobnostnych predpokladov, schopnosti, zruénosti, zhodnotenie kompetencii a rozpoznanie prekizok

ich vstupu na trh prace, s cielom zmiernenia alebo vyrieSenia tejto situécie,

2,
Qe

vyhladdvanie vhodného zamestnania ajeho sprostredkovania vratane sprevddzania, podpora pri uzatvaranf

pracovnej zmluvy, prezentdcia prostredia a prac. podmienok., pomoc pri adaptabilite a pri rieSeni konfliktnych

situdcii, poskytovanie podpory a poradenstva aj pocas vykonu samotného zamestnania,

< vyber vhodnej fyzickej osoby na pracovné miesto na zdklade poziadaviek zamestndvatela, poskytovanie
odborného poradenstva zamestnavatelovi pri tprave pracovného miesta a pracovnych podmienok,

< poskytovanie sluzieb Specializovanych profesii ako napr. psycholdg, poradca financnej gramotnosti v ramci

odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri hfadani, ziskani a udrzani zamestnania,

2,
o

¢innosti zamerané na testovanie a rozvoj pracovnych zruénosti, pracovnd terapia,

2.
"

poskytovanie informacif z oblasti trhu prace, dalSieho vzdeldvania a pripravy pre trh prace.
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Cielové skupiny ( neaktivne osoby) :
< osoby neevidované na Urade prdce, socidlnych veci arodiny - pri splneni podmienok veku (do 64 rokov)
avzdelania (nie vy3Sie ako stredné odborné vzdelanie SOU)
e osoby dobrovolne nezamestnané hradiace zdravotné poistenie ako samoplatca alebo neplatca
e o0soby vyradené z evidencie uchddzacov o zamestnanie z dévodu ochoty nespolupracovat
e  poberatelia ddvok v hmotnej nddzi a inych Statnych ddvok
e osoby s exekiciou
e osoby z ndvratu vykonu trestu
e osoby z ndvratu ochranného lie¢enia
e osoby so zdravotnym postihnutim

o mladi dospeli z CDR ( Centier pre deti a rodiny)

.
g

rodi¢, ktory poberd rodi¢ovsky prispevok v zmysle zakona ¢&. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a nie je
zamestnancom a spliia ostatné podmienky

e nieje registrovany na Urade préce, socidlnych veci a rodiny

e mavzdelanie nie vy$3ie ako SOU

< samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, iba poc¢as doby prerusenia a pozastavenia Zivnosti, za podmienky, Ze nie
st evidovany ako uchéddzadi o zamestnanie na Urade préce, socidlnych veci a rodiny

< osoby, ktoré maju viac ako 15 rokov a maji ukoncené zakladné vzdelanie, a nepokracuji v dalSom vzdeldvani

% osoby vDomovoch socidlnych sluzieb, v dtulkoch, dennom staciondri av podobnych sluzbich, ak ide

o svojpravne osoby spliiajice podmienky neaktivnej osoby

K3
e

invalidny a vysluhovy déchodca ( za podmienky neaktivnej osoby a zaroven nedosiahli vek potrebny na narok
na starobny déchodok)
< osoby vtazkej Zivotnej situdcii ohrozené diskrimindciou, chudobou alebo socidlnym vylicenim ( za

podmienky neaktivnej osoby).
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